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Tóm tắt:
Vận dụng lý thuyết đa thông minh của Tiến sỹ Howard Gardner vào việc đổi mới phương pháp dạy học, bằng cách tổ chức trò chơi các hoạt động trong giờ học để phát huy những loại thông minh khác nhau của những người học khác nhau, làm hạn chế đi những yếu kém của người học… Và thông qua các trò chơi các hoạt động trong lớp cũng sẽ giúp cho người học hình thành những kỹ năng cốt lõi để tồn tại và phát triển trong tương lai.
Từ khoá: Lý thuyết đa thông minh, những kỹ năng mềm, những trò chơi, cách mạng công nghiệp 4.0. 

Summarry:

Applying the multi-intelligence theory of Dr. Howard Gardner to innovating teaching methods, by organizing games during class activities to promote different types of intelligence of different learners, making limiting learners' weaknesses… And through games in class activities will also help learners build core skills to survive and develop in the future.

Keyword: Multi-intelligence, soft kills, games show, industrial riveglution 4.0, innovating teaching methods.
1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Có rất nhiều lý thuyết về đổi mới phương pháp dạy học nhưng hiện nay có một lý thuyết mà những người làm công tác đào tạo nguồn nhân lực cần phải quan tâm đó là lý thuyết đa thông minh của Tiến sỹ Howard Gardner, ông đã mang lại cho mỗi chúng ta về cái nhìn mới về tiềm năng đa dạng của con người, và sự cần thiết khai thác và phát huy những tiềm năng đó trong quá trình dạy học, vì vậy mà người làm công tác dạy học cần phải hướng tới việc chú ý các cá  nhân mà áp dụng phương pháp dạy học cho phù hợp với từng cá nhân để tạo sự hứng thú trong học tập. TS. Howard Gardner đã chỉ ra rằng con người có nhiều loại thông minh khác nhau như là: 
- Thông minh về ngôn ngữ là khả năng sử dụng ngôn ngữ nói và viết rất hiệu quả…

- Thông minh về logic – toán học là khả năng phân tích vấn đề một cách hợp lý, và giải quyết vấn đề một cách có hiệu quả…
-
Thông minh về âm nhạc là khả năng biểu diễn, khả năng sáng tác, khả năng nhận biết sự thay đổi về âm lượng về trường độ…
- Thông minh về vận động là khả năng sử dụng cơ thể để giải quyết vấn đề…

- Thông minh về không gian là khả năng liên quan đến suy nghĩ bằng hình ảnh, hình tượng nhận biết, sử dụng, giải thích những hình ảnh, mô hình và sao chép các đối tượng theo không gian ba chiều trực quan…

- Thông minh về giao tiếp là khả năng cảm nhận và dễ chia sẻ với tâm trạng, tính cách, ý định và mong muốn của những người khác…

- Thông minh về nội tâm là khả năng hiểu, giải thích và đánh giá cảm xúc cũng như động cơ của chính mình…

- Thông minh về khoa học tự nhiên là khả năng nhận biết và đánh giá mối quan hệ của con người với thế giới tự nhiên…
Theo lý thuyết này, người ta có rất nhiều cách khác nhau để học tập, không giống như phương pháp dạy học truyền thống là chỉ chú trọng một số loại thông minh như là thông minh về ngôn ngữ và thông minh về logic -toán học nên những phương pháp dạy học truyền thống chỉ chú trọng vào những loại thông minh này mà không quan tâm đến những loại thông minh khác của con người như thông minh về sự vận động, về không gian, về giao tiếp… 
TS.Howard Gardner tin rằng ở mọi người khác nhau thì sẽ có các cách khác nhau để suy nghĩ và học tập, do đó khi phát triển con người chúng ta cần thông qua các điểm mạnh, không chỉ kích thích, tăng sự tự tin cho người học và hạn chế những điểm yếu của người học… 
Bên cạnh lý thuyết đa thông minh của Tiến sỹ Howard Gardner, thì người dạy học cũng cần phải chú ý đến cơ cấu nguồn nhân lực xã hội trong tương lai… những cuộc cách mạng công nghiệp trước đây thì cơ cấu nguồn nhân lực xã hội được phân chia theo các lĩnh vực như nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ… Nhưng ngày nay, với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 đã làm thay đổi sâu sắc cơ cấu nguồn lực xã hội, đó là nguồn nhân lực xã hội đã phân chia thành hai thành phần đó là nguồn nhân lực thực hành như hành chính, vận chuyển… và nguồn nhân lực sáng tạo như sáng chế, thiết kế… cơ cấu ngành nghề đào sẽ thay đổi cho phù hợp với xu thế phát triển mới, đó là những ngành và chuyên ngành mang tính tích hợp và liên ngành… Do đó, những kỹ năng cốt lõi ngày càng trở nên quan trọng như:

- Kỹ năng tư duy là khả năng tư duy độc lập, khả năng giải quyết vấn đề…

- Kỹ năng làm việc là khả năng giao tiếp, khả năng hợp tác…

- Kỹ năng sử dụng các phương tiện, công cụ làm việc đa dạng là khả năng hiểu biết các kiến thức về công nghệ thông tin và truyền thông…

- Kỹ năng sống trong xã hội toàn cầu là ý thức của công dân, đạo đức nghề nghiệp…
Đó là những kỹ năng để người học cần được trang bị hình thành phông văn hóa chung cho bản thân để đạt được hiệu quả cao nhất trong quá trình học tập, đáp ứng nhu cầu của xã hội trong thời đại thông minh hiện nay.

Do đó trong quá trình dạy học, người dạy không chỉ hướng đến mục tiêu cuối cùng là truyền tải nội dung kiến thức mà còn phải làm như thế nào để người học có thể lĩnh hội được tri thức một cách chủ động và hình thành được những kỹ năng cần thiết để tự tin bước vào đời… Chính vì vậy mà đội ngũ giảng dạy cần phải đổi mới, đổi mới một cách mạnh mẽ, đổi mới nhiều hơn nữa phương pháp dạy học trong thời kỳ công nghiệp 4.0.
2. NỘI DUNG
2.1 Thực trạng giảng dạy các môn Giáo dục Chính trị - Pháp luật hiện nay
Từ năm học 2017 -2018 môn Giáo dục Chính trị - Pháp luật được Bộ Lao động thương bình và Xã hội ban hành chương trình cũng như nội dung giảng dạy, nhưng đến năm 2019-2020 thì chương trình và nội dung của hai môn học này lại tiếp tục thay đổi theo hướng giảm thời lượng dạy học và tăng thời gian thảo luận của người học, có nghĩa là phải tăng thời gian hoạt động của người học nhưng thực tế thì hầu hết người dạy vẫn tiếp tục dạy học theo phương pháp cũ, truyền thụ những kiến thức mang nặng tính lý thuyết hàn lâm…  
Chính vì những nguyên nhân trên mà việc đổi mới phương pháp giảng dạy cũng còn rất khiêm tốn ở môn Giáo dục Chính trị - môn Pháp luật... Mặc dù bất kỳ người dạy nào cũng biết và hiểu rằng việc đổi mới phương pháp giảng dạy là cần thiết nhưng hầu như mọi người đều rất ngại thực hiện…
2.2 Sự cần thiết phải đổi mới phương pháp dạy học

Một trong các yếu tố liên quan đến chất lượng đào tạo đó là phương pháp dạy học, nếu có một chương trình tiên tiến và nội dung tiên tiến nhưng vẫn giữ phương pháp dạy học chỉ quan tâm đến thông minh về ngôn ngữ và thông minh về logic - toán học thì chất lượng dạy học sẽ không hoàn hảo… Do đó cần thiết phải đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp mới phải biết phát huy hết những loại thông minh khác của người học như thông minh về giao tiếp, thông minh về vận động…để người học có thể phát huy hết khả năng tiềm tàng của mình cũng như có thể lĩnh hội và sáng tạo những kiến thức theo cách riêng của bản thân… 
2.3 Hiệu quả của việc tổ chức trò chơi (game show) 
Tổ chức trò chơi trong quá trình dạy học là một phương pháp có thể phát huy khả năng khám phá tư duy thông minh của người học như thông minh về vận động, thông minh về giao tiếp, thông minh về khoa học xã hội… và có thể hạn chế được những mặt yếu kém của người học… 
Thông qua các trò chơi sẽ giúp cho người học tiếp thu tri thức dựa trên những thông minh đặc trưng của bản thân và hình thành ở người học những kỹ năng như kỹ năng làm việc nhóm, kỹ năng chấp hành, kỹ năng tư duy, kỹ năng hợp tác… Bên cạnh đó việc sử dụng trò chơi sẽ tạo được môi trường học tập năng động sáng tạo, biến những giờ học thuần tuý lý thuyết thành những giờ hoạt động thú vị, tạo sự vận dụng những kiến thức lý thuyết vào trong thực tế… 

Dạy học thông qua trò chơi là một trong những con đường giúp người dạy thực hiện được mục đích dạy học, thông qua trò chơi cùng nhau khám phá, cùng nhau giải quyết những vấn đề, và đi đến những kết luận cụ thể, đây chính là động lực quan trọng để thúc đẩy tính tích cực nhận thức của học sinh. “Học mà chơi, chơi mà học” giúp việc học nhẹ nhàng mà hiệu quả... 
2.4 Những bước khi xây dựng và tổ chức trò chơi
Bước thứ nhất: chuẩn bị trò chơi
- Xác định mục tiêu cần đạt của từng nội dung
- Lựa chọn trò chơi
Người dạy có thể sử dụng nhiều dạng trò chơi khác nhau như đuổi hình bắt chữ, cùng làm nhà thông thái… Tuy nhiên, để sử dụng trò chơi trong dạy học có hiệu quả đòi hỏi chúng ta phải lựa chọn các loại trò chơi phù hợp với nội dung cần truyền tải, và khéo léo sử dụng nhiều loại trò chơi khác nhau, tùy theo mục đích của việc sử dụng trò chơi mà người dạy lựa chọn các loại trò chơi dạy học cho phù hợp. Soạn giáo án và chuẩn bị điều kiện, phương tiện tổ chức trò chơi, số lượng trò chơi (hợp với thời gian, logic của bài để giúp người học hiểu được bài học)...

- Thiết kế nội dung của từng trò chơi (soạn ô chữ, phiếu chơi, câu hỏi…).
- Thiết kế luật chơi, tiến trình chơi (lường trước tình huống có thể xảy ra…).
Tiếp sau đó là chuẩn bị các đồ dùng, phương tiện trò chơi, và chuẩn bị phần thưởng...
Bước thứ hai: tổ chức trò chơi
- Giảng viên giới thiệu trò chơi, luật chơi và cách chơi.
- Lựa chọn người chơi tham gia trò chơi (có thể bỏ qua bước này).
- Tổ chức cho người học tham gia trò chơi.
- Tuyên bố người thắng cuộc và trao thưởng.
- Phân tích ý nghĩa của trò chơi.
Trong quá trình tổ chức trò chơi phải coi người học là trung tâm... Người dạy chỉ đóng vai trò là người tổ chức hướng dẫn là “điểm tựa”, là “thang đỡ”, tạo điều kiện cho người học tham gia vào trò chơi một cách tự tin…giúp người học tự rút ra những vấn đề chính như ý nghĩ của trò chơi, nội dung liên quan...
Bước thứ ba: đánh giá rút kinh nghiệm
Sau mỗi trò chơi sẽ đánh giá hiệu quả của từng hoạt động từ khâu chuẩn bị, tổ chức đến mục đích… sau đó sẽ điều chỉnh cho phù hợp...
2.5. Một số nguyên tắc và yêu cầu cần đảm bảo khi xây dựng và sử dụng trò chơi 
- Đảm bảo tính mục đích: Mục đích của trò chơi là phát huy tính tích cực học tập, vì vậy luật chơi và hành động của trò chơi đòi hỏi người học phải sử dụng các giác quan, các thao tác, đặc biệt là thao tác tư duy như: phân tích, tổng hợp, để lĩnh hội kiến thức …
- Đảm bảo tính chất của hoạt động chơi: Mỗi trò chơi học tập phải kích thích tính tích cực, sáng tạo của người học...
- Đảm bảo tính hệ thống và tính phát triển: Các trò chơi được sắp xếp từ đơn giản đến phức tạp, tạo thành một hệ thống các trò chơi nhằm nâng cao năng lực trí tuệ của người học.
- Đảm bảo tính đa dạng: Các trò chơi phải đa dạng, phong phú tạo cơ hội cho người học thực hành, vận dụng vốn hiểu biết và khả năng tư duy để giải quyết nhiệm vụ học tập...
Một số yêu cầu khi xây dựng và tổ chức trò chơi trong môn học Giáo dục Chính trị- Pháp luật
Người dạy cần có sự đầu tư, những trò chơi được lựa chọn phải dễ tổ chức và thực hiện, phù hợp với quỹ thời gian, với hoàn cảnh, điều kiện lớp… Trò chơi sử dụng luân phiên, thay đổi một cách hợp lý không gây nhàm chán…

2.6. Một số trò chơi tiêu biểu được sử trong dạy học môn Giáo dục Chính trị- Pháp luật 
Trò chơi “Ai là triệu phú”

Đây là một trò chơi mô phỏng theo một game show trên truyền hình VTV3 được lập trình đầy đủ hiệu ứng âm thanh, hình ảnh, phần thưởng, quyền trợ giúp đối với người chơi. Người dạy có thể soạn thảo các câu hỏi phù hợp với nội dung bài học. 
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Trò chơi “Giải đáp ô chữ”
Đây là trò chơi mà người dạy có thể dựa vào phần mềm Powerpoint để thiết lập những câu hỏi để người học đoán nội dung ô chữ. Trò chơi này cũng có thể tiến hành với nội dung mở đầu bài học hoặc cũng có thể tiến hành ôn tập. 
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Trò chơi “Trắc nghiệm kiến thức”
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Trò chơi này cũng được thiết lập trên phần mềm Powerpoint rất đơn giản nhưng để tạo không khí vui vẻ, hào hứng cho sinh viên giảng viên có thể thiết kế đồng hồ tính giờ kèm hiệu ứng âm thanh. 

Trò chơi “Đuổi hình bắt chữ”
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Trò chơi đuổi hình bắt chữ, người dạy có thể tự thiết kế hình ảnh không nhất thiết phải lấy trên Internet. 

Trò chơi “Cùng làm nhà thông thái”

Không nhất thiết phải có máy chiếu hay máy tính, người dạy vẫn có thể sử dụng phương pháp truyền thống với bảng phấn để thiết lập trò chơi… Ở trò chơi này, người dạy cần chú ý tới luật chơi bởi vì trong lúc giúp bạn mình đi tìm ẩn số người học rất dễ phạm quy... Trò chơi này tạo một không khí lớp học vui vẻ và hào hứng…
Trò chơi “Truyền tin tiếp sức” (còn gọi là “tam sao thất bản”)
Không nhất thiết phải có máy chiếu hay máy tính, người dạy chỉ cần chia lớp thành các nhóm, và truyền tin, người nhận tin sau cùng sẽ lên bảng viết nội dung thông tin mà mình nhận được… Trò chơi này tạo một không khí lớp học vui vẻ và hào hứng trước khi giảng bài mới, khắc sâu kiến thức cho người học…

Trò chơi “Tiếp sức đồng đội”
Chia lớp thành các nhóm, sau đó từng thành viên lên bảng trình bày phần nội dung được phân công sao cho nhanh nhất và hiệu quả nhất… Trò chơi này tạo một không khí lớp học hào hứng trước khi giảng bài mới…
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3. KẾT LUẬN- KHUYẾN NGHỊ
Thực tế từ việc áp dụng phương pháp này bản thân chúng tôi nhận thấy có nhiều tích cực từ phía người học, tạo không khí vui tươi không gò ép thậm chí các em còn hào hứng tham gia, chủ động tiếp cận kiến thức bài học. Như vậy, đổi mới phương pháp dạy học bằng việc xây dựng và tổ chức trò chơi đã ít nhiều góp phần làm thay đổi tư duy trong việc học môn Giáo dục Chính trị - Pháp luật vốn vẫn bị coi là nhàm chán, việc chuyển từ thói quen học thụ động chuyển sang học chủ động, các em tiếp cận nội dung kiến thức môn học một cách nhẹ nhàng hơn, ghi nhớ kiến thức lâu…

Việc áp dụng các trò chơi vào trong giảng dạy đem lại rất nhiều hiệu quả, nhưng trên thực tế người dạy học hầu như chưa được áp dụng nhiều bởi vì với sức ép của một khối lượng nội dung kiến thức lớn trong khi thời lượng môn học lại giảm... Bên cạnh đó việc xây dựng và tổ chức trò chơi đòi hỏi sự đầu tư công sức, thời gian, tâm huyết rất lớn từ phía người dạy như lựa chọn trò chơi nào, cách tổ chức, nội dung chọn lọc…  

Do đó, để tạo điều kiện cho người dạy đổi mới phương pháp dạy học một cách triệt để và mang tính lan toả, chúng tôi xin kiến nghị: 

- Yêu cầu những người thiết kế trò chơi chia sẻ cho mọi người cùng thực hiện… để nhân rộng những mô hình dạy học hiệu quả.

- Dần dần tiến tới việc người học được quyền chọn lựa chọn giáo viên để học…để người dạy cố gắng phấn đấu nhiều hơn trong quá trình dạy học.

- Nhà trường nên có nhóm chuyên viên sẽ hỗ trợ về kỹ thuật cho việc thiết kế các trò chơi… 

Khi đưa những hoạt động, những trò chơi vào tiết giảng… không chỉ phát huy những loại thông minh khác nhau của người học, mà còn khắc phục những mặt hạn chế của người học, còn mang đến cho người học những trải nghiệm tuyệt vời về tinh thần đồng đội, về tình thần đoàn kết, về lối sống có trách nhiệm có lý tưởng, và còn để lại trong người học những kỷ niệm không bao giờ quên về ngôi trường về thầy cô mà các em đã từng gặp trong cuộc đời này…Nhưng khi áp dụng trò chơi vận động vào trong bài học lý thuyết thì sẽ gặp khá nhiều khó khăn, nhưng nếu chúng ta chịu khó tìm tòi, học hỏi và nghiên cứu thì sẽ gặt hái được những thành công nhất định… Nếu có đi thì sẽ có đến, nếu không đi thì mãi mãi không bao giờ đến, như nhà văn Lỗ Tấn có nói: “Kỳ thực, trên mặt đất vốn làm gì có đường, người ta đi mãi thì thành đường thôi”.
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